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Sistemi di Gestione 
__________________________________________________________________________________a

lit  
In accordo con la mission aziendale,  Montevergine spa  pone la persona al centro del proprio 
operato e considera la qualità elemento determinante di tutta l’attività per un miglioramento 
continuo, la soddisfazione dell’utente e la valorizzazione delle risorse umane. 
Per questo ha sviluppato, dal 2000,  il Sistema di Gestione in Qualità, con l’estensione del 
certificato secondo la norma UNI EN ISO 9001/2015,  a tutta la Casa di Cura. La Qualità è 
concepita come pianificazione della gestione aziendale, con lo scopo di: 

Gestione Parità di Genere 

 
Lo scopo delle politiche relative alle Pari Opportunità, con riferimento alla PdR 125, è 
sviluppare un insieme di iniziative e norme tendenti al superamento degli unconscious bias e 
delle condizioni sfavorevoli alla realizzazione di un’effettiva parità uomo-donna in ambito 
lavorativo.L’Organizzazione riconosce la necessità di dare alle donne la possibilità di compiere 
delle scelte professionali senza che esse diventino oggetto di discriminazione. 

Gestione Diversità e Inclusione 

 
Montevergine è certificata secondo la norma ISO 30415:2021, Linea Guida  di  riferimento che 
supporta l’organizzazione ad integrare nei propri sistemi di gestione i principi della 
valorizzazione delle diversità (genere, razza, disabilità, cultura…) e della propria capacità di 
essere una azienda inclusiva. 

Gestione Rischio Anticorruzione 

 
Montevergine ha adottato, con riferimento alla norma ISO 37001 ed al D.Lgs 231/01, un 
sistema di gestione per la prevenzione della corruzione, identificando  i processi e gli standard 
per contrastare  la corruzione ed istituendo una cultura di integrità, trasparenza e conformità 


