Politica Tolleranza Zero ...

La nostra organizzazione promuove un luogo di lavoro stimolante, creativo e
non discriminatorio per tutti i dipendenti e i collaboratori esterni.

Ci impegniamo a rispettare e promuovere i diritti umani, coerentemente con la dichiarazione universale
dei diritti umani e i principi guida su imprese e diritti umani delle nazioni unite.

Promuoviamo la diversita, pratichiamo I'equita ed esprimiamo cortesia nelle nostre interazioni con le
persone.

Siamo impegnati nel:

1. proibire qualsiasi condotta che possa influire negativamente sulla dignita di una persona.

avere tolleranza zero verso le molestie e tutte le forme di discriminazione riguardo a:
Sesso;

identita di genere;

eta;

origine;

religione;

orientamento di genere;
aspetto fisico;

salute;

disabilita;

opinioni politiche;
nazionalita;

situazione familiare.
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2. supportare pari opportunita per ogni dipendente o candidato per quanto concerne assunzione,
accesso alla formazione, retribuzione, welfare, mobilita interna e sviluppo professionale.

3. promuovere la diversita, poiché crediamo che le diverse identita delle nostre persone siano un
punto di forza e un ingrediente fondamentale del nostro successo.
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